Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Szkola Podstawowa im. Marii Kownackiej
oraz

Oddzial Przedszkolny w Nowym Kamieniu

Preambula
Majac na uwadze stowa Janusza Korczaka, pedagoga: ,,Szkola winna by¢ kuznica, gdzie wykuwaja
si¢ najswietsze hasla [...] — ona najgtosniej wota¢ winna o prawa czlowieka, pigtnowac¢ najsmielej 1
najbezwzgledniej to, co jest w zyciu zabagnionego” oraz to, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki
1 troski stworzylismy dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pod tym dokumentem
podpisuja si¢ wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej oraz Oddzialu
Przedszkolnego w Nowym Kamieniu.
Zdajemy sobie spraw¢ ze swojej ogromnej odpowiedzialnosci za dobro wszystkich dzieci i za
zapewnienie im ochrony przed krzywdzeniem.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw Szkoty i Przedszkola (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystdéw) oraz ucznidow, dziaci i rodzicow.
Zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza Szkola i Przedszkole zawsze beda
podejmowaty wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.
Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, Ze zaden
z pracownikéw Placowek (rowniez niepedagogicznych), w tym takze wolontariuszy, stazystow,
praktykantéw, nie bedzie podejmowal zachowan, ktére umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani
dziatan, ktére mogltyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych
dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.
Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i
rozpoznawanie jego potrzeb.
Pracownicy Szkoty i Przedszkola traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
Dziecko jest traktowane jest jako petnoprawny maty czltowiek, z pelnig swoich potrzeb,
mozliwosci, lgkow, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoleczenstwo dorostych powinno zapewnié
realizacj¢ wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego petnego rozwoju.
Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych naszych placowek oraz wlasnych kompetenc;i.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego oraz Oddziatu i Punktu Przedszklnego w Nowym
Grabiu.
2. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia
3. Pracownik Szkoty/Przedszkola — osoba zatrudniona na umowe o pracg/umowe cywilno - prawng
lub wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty i Przedszkola
4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzice lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy
5. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Szkoly/Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji
7. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
8. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, bicie go,
szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie.
9. Przemoc emocjonalna — naruszanie godno$ci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody
psychicznej  poprzez  ponizanie, Wwyzywanie, emocjonalne odrzucanie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
10. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka.
11. Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajace na umyslnym tamaniu pewnych norm (czesto
prawnych), polegajace na dziataniu badz zaniechaniu dziatan. Jest popetliana przez
matoletniego/matoletnich w stosunku doi nnego nieletniego/innych nieletnich. Bardzo czgsto te
same osoby pelnig na przemian rol¢ ofiar i sprawcdéw. Matoletni sprawcy moga dopuszczaé si¢
czyndow karalnych takich jak: grozby, szantaze, zniewaga, zniestawienie, pobicie, zmuszanie do
wykonania okreslonych czynnosci, niszczenie rzeczy, kradziez, rozboje czy przemoc seksualna,
wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie
plotek itp.
12. Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych takich

jak: wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja jak 1 psychicznych takich jak:



poczucie bezpieczenstwa, doswiadczanie mitosci i troski.
13. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu 1 bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
14. Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” — wyznaczony przez
Dyrektora pracownik/koordynator, sprawujacy nadzor nad jej realizacja oraz prowadzacy rejestr
spraw dotyczacych krzywdzenia.
12. Dane osobowe dziecka- wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje.
Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Wszyscy pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow
Szkoty/Przedszkola zobowigzanych do podejmowania interwencji.
3. Pracownicy placowek zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty/Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.
5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
6. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.
7. Rekrutacja pracownikow placoéwek odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly/Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg 1 przekaza¢ ja wychowawcy
klasy, ktory podejmuje kolejne dzialania w oparciu o procedury we wspolpracy z psychologiem lub
pedagogiem. Zdarzenia dokumentowane sg przez wychowawce, ktory wypetnia Karte Interwencji
(zat.1) 1 przekazuje ja do Rejestru zdarzen. Rejestr zdarzen dotyczacy krzywdzenia dzieci
przechowuje Koordynator Polityki.

§4
I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie Szkoly przez
pracownika lub inng osobe¢ dorosla:

1. Kazdy pracownik Szkoty/Przedszkola, ktory zauwazy negatywne zachowania innego w stosunku



do dziecka, ma obowiazek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze informuje o
zajsciu Dyrektora oraz pedagoga lub psychologa, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego
rodzicami rozmowe w obecnosci wychowawcy.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Szkoly/Przedszkola ma prawo
do poinformowania Dyrektora lub pedagoga/psychologa. Opis sytuacji dziecka w oparciu o
przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja znaczace informacje w tej
sprawie sporzadza wychowawca dziecka.

3. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem opracowuje plan pomocy dziecku,
z ktorym zapoznaje Dyrektora oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Plan obejmuje:

a. podjecie przez Szkole/Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie Szkota/Przedszkole oferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. Dyrektor szkoly/Przedszkola oraz pedagog/psycholog 1 wychowawca wdrazajg dzialania
pomocowe 1 profilaktyczne. Wychowawca monitoruje ich przebieg, wypetnia Karte Interwencji
(zal.l) i przekazuje ja do Rejestru zdarzen.

5. Dyrektor Szkoty/Przedszkola po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do
ukarania Pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy.

6. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia policje¢
lub prokurature.

7. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie Szkoly/Przedszkola przez inne

dziecko/dzieci — przemoc rowiesnicza:

1. Nauczyciel, ktory zauwazy stosowanie przemocy interweniuje i przerywa zachowanie
agresywne dziecka. Nastepnie ustala wstepnie przebieg zdarzen rozmawiajac ze sprawca,

ofiarg przemocy i ewentualnie $wiadkami zajscia.

2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel kontaktuje si¢ z pielegniarkg szkolng, ktora

okresla stan zdrowia dziecka, ewentualnie udziela pomocy lub wzywa lekarza.



3. Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy, ktory:

a) przeprowadza rozmowe¢ z maloletnimi biorgcymi udzial w zdarzeniu i

ewentualnie §wiadkami ustalajgc przyczyng zachowania agresywnego,

b) powiadamia rodzicow, a w szczegdlnych przypadkach =zaprasza do
Szkoty/Przedszkola,

c) okresla konsekwencje zgodne ze Statutem i o decyzji powiadamia rodzicéw
ucznia,

d) w porozumieniu z pedagogiem 1 psychologiem opracowuje i monitoruje plan pomocy
dziecku krzywdzonemu oraz krzywdzacemu (§ 4, pkt. 3), z ktérym zapoznaje Dyrektora
oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

4. Dyrektor Szkoty/Przedszkola oraz pedagog/psycholog i wychowawca wdrazajq dzialania

pomocowe 1 profilaktyczne. Wychowawca monitoruje ich przebieg, wypetnia Karte

Interwencji (zat.1) i przekazuje ja do Rejestru zdarzen.

5. W uzasadnionych przypadkach wychowawca wspélpracuje z pedagogiem lub

psychologiem oraz powiadamia dyrektora, ktory decyduje o interwencji Policji.

6. Jesli zdarzenia powtarzajg si¢, $wiadczy to o demoralizacji ucznia. W takim przypadku
Dyrektor decyduje o zastosowaniu $rodkéw oddziatywania wychowawczego, o ktorych

mowa w Statucie lub powiadomieniu Sagdu Rodzinnego.

7. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie

bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

IT1. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna prawnego lub inna osobe
dorosla:

1. W przypadku zgloszenia przez dziecko lub osobe dorosta, sprawy krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosta, po wstepnym jej potwierdzeniu wychowawca
sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami, ktore maja

znaczace informacje w tej sprawie.



2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem opracowuje plan pomocy dziecku,
z ktorym zapoznaje Dyrektora Szkoty/Przedszkola. Plan obejmuje:
a. podjecie przez Szkole/Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (realizacja procedury
NIEBIESKIEJ KARTY lub powiadomienie sagdu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich)
b. wsparcie, jakie Szkota/Przedszkole oferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
3. Dyrektor oraz pedagog/psycholog i wychowawca wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.
Wychowawca monitorujg ich przebieg, wypelia Kartg¢ Interwencji (zal.1) 1 przekazuje ja do
Rejestru zdarzen.
4. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest Dyrektor, ktory
decyduje o interwencji Policji lub prokuratury.
5. Wychowawca informuje rodzicow/ opiekunéw o obowiazku Szkoty/Przedszkola do zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
6. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.
7. Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

§5
Wszyscy pracownicy Szkoly 1 Przedszkola, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych
§6
1. Szkota i Przedszkole zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Pracownik Szkotly i Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktoére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7
1. Szkota/Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.



2. Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie Szkoty i Przedszkola (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow/prawnych opiekunow.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicoOw/opiekundw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu i mediow elektronicznych
§8
1. Szkota 1 Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, instalujac 1 aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie Szkoly i Przedszkola dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika Szkoty/Pzredszkola Iub na zajeciach z wykorzystaniem komputera.
3. Szkotla/Przedszkole zapewnia staly dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego Internetu.
4. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
5. Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
6. Przedszkole zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet na terenie Szkoly, zapewnia na wszystkich komputerach
zainstalowane i aktualizowane raz w miesigcu:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.
7. W trakcie zaje¢ obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz
urzadzen typu smartwatch, iPhone i innych, stuzacych do nagrywania, chyba zZe nauczyciel poprosi
o ich uzycie.
8. W uzasadnionej sytuacji nauczyciele Szkoly moga wyrazi¢ zgode na korzystanie z wlasnego

telefonu lub innego sprzetu elektronicznego.



9. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore dostaty sie dokomputerow, z ktoérych
korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci ujawnia przypadek
cyberprzemocy i zgtasza go dyrektorowi.
10. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody 1 zawiadamia policje
celem identyfikacji sprawcy, sporzadza dokumentacje z zaj$cia.
11. Wychowawca zawiadamia rodzicow sprawcy, ofiary i $wiadkow i jednocze$nie podejmuje
dziatania 1 $rodki dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje takze pomocg i wsparciem ofiare i
swiadkow.
12. W zalezno$ci od powagi czynu dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub policjg.
Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko - dziecko
§9
1. Szkota/Przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty 1 Przedszkola, w tym wolontariusze oraz stazySci, znajg tres¢
dokumentu ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i stosuja w codziennej pracy.
3. Dyrektor monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.
4. Zachowania i praktyki, ktore sg oczekiwane od wszystkich pracownikow i osob petnigcych
wolontariat lub staz:
1) W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.
2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy stowami,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.
4) Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.
5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
7) Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij si¢, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w
sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwr6¢ uwage na zabezpieczenia
okien i schodow, ograniczony dostep do ruchliwych drog, otwartej wody itp.).

5. Zachowania 1 praktyki, ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikow i osob pelnigcych



wolontariat lub staz:

1) Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

3) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ jednak fizyczny kontakt z dzieckiem przez pracownika
Szkoty/Przedszkola w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i1 zdrowiu jemu
samemu lub innych uczniow lub taki, ktéry jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy oraz kontekst sytuacyjny.

4) Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w czynnoSciach pielggnacyjnych 1 higienicznych dzieci przedszkolnych,
uczniow klas mtodszych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Powinny by¢ one
ustalone z rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka.

5) Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) i udostepnienie
wlasnych danych osobowych. Kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

6) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich formg.

7) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w
celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna dziecka. Rekomendujemy takze uzyskanie ustnej
zgody dziecka — zapytaj, czy mozesz zrobi¢ zdjecie/ nagranie. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

8) Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kodeks zachowan
Kodeks zachowan okresla, jakie zachowania 1 praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.
1. Dopuszczalnym zachowaniem, respektujacym nietykalno$¢ matoletniego jest:
e poklepanie po ramionach lub plecach

e uscisk dloni lub ,,przybicie pigtki”



e delikatne objecie na powitanie

e dotykanie rak, ramion czy barkoéw

e werbalne pochwalenie

e trzymanie si¢ za r¢gce w trakcie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego

e trzymanie za r¢ce matych dzieci w czasie spaceru

e siadanie w poblizu malych dzieci.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na taki rodzaj zachowania.

2. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnos$ci sa:

e wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci

® pelne 1 mocne usciski 1 objecia

e dotykanie piersi, posladkow i1 okolic intymnych

e klepanie w uda lub kolana

e laskotanie lub ,,mocowanie si¢”’ w silnym objeciu

e obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami

® masaze

e catlowanie, w szczegdlnosci w usta

e ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego

e okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne pokoje

e komentowanie rozwoju fizycznego.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany jest
zawsze poinformowac¢ o tym osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy poprosi¢ o pomoc, obecno$¢ inng
dorosta osobe.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko muszg by¢ raportowane Dyrektorowi.

§10
Relacje z rowiesnikami sg skomplikowane, dlatego wyzwaniem dla miodego cztowieka jest takze

zdobycie umiejetno$ci radzenia sobie z krytyka, odrzuceniem, agresja czy rozwigzywania



konfliktéw. Rozpoznawanie pozytywnych 1 negatywnych zachowan staje si¢ wigc kluczowe, aby
dziecko w przyszto$ci moglto pokonywaé przeszkody w trudnych sytuacjach zycia codziennego.
Wazna rolg opiekuna 1 nauczyciela jest dbanie o to, aby kontakty miedzyludzkie najmtodszych byty
zdrowe. W codziennej pracy wychowawcze] nauczyciele ucza wilasciwych postaw wobec
réowiesnikow:

Kodeks zachowan:
1. Nie oceniaj innych po wygladzie. To, jaka czlowiek ma urode czy sposdb, w jaki si¢ ubiera, nie
jest najwazniejsze. Nie wykluczaj innych ze wzgledu na ich pochodzenie, wiek, chorobe czy
niepetnosprawnos¢.
2. Niektore komentarze moga zrani¢ druga osobe. Nikt nie ma prawa nikogo przezywaé — bez
wzgledu na powdd.
3. Wszystkie przejawy agresji fizycznej i psychicznej sg nie dopuszalne w jakiejkolwiek formie (w
tym przez Internet i telefony komorkowe). Reaguj na przejawy agresji przez zgloszenie problemu
nauczycielowi lub innemu pracownikowi Szkoty/Przedszkola.
4. Nikt nie moze zada¢ od nikogo pieniedzy. Dotyczy to rowniez innych wartosciowych rzeczy.
Mozna si¢ dzieli¢ roznymi przedmiotami, np. przyborami szkolnymi, jednak Zadne dziecko nie
powinno si¢ czu¢ zobowigzane do oddania swoje wlasnosci.
5. Méw wylacznie o sobie i w swoim imieniu. MOw do innych, nie o innych. Okazuj szacunek,
stuchajac si¢ nawzajem. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wlasnego zdania (mozemy si¢ nie
zgadzac, ale szanujemy opini¢ innych).
6. Uzywaj obowigzujacych zwrotéw grzecznosciowych i stosuj sie¢ do podstawowych zasad savoir-
vivre.Nie uzywaj wulgaryzmow i okreslen ogolnie uwazanych za obelzywe.
7.Dbaj o bezpieczenstwo swoje 1 innych podczas zaje¢ i przerw, w czasie przerw przebywaj na
korytarzu obok sali, w ktorej beda odbywac si¢ zajgcia.
9. Stosuj si¢ do regul i zasad klasowych. Przestrzegaj zawartych umow i dotrzymuj stowa.
10. Baw si¢ zgodnie ze wszystkimi, wyjasniaj nieporozumienia, dgz do zgody, wspdlne ustalaj
scenariusze zabaw. BadZz dobrym towarzyszem zabaw. Pielgegnuj przyjazn.
11. Zawsze moéw prawde.
12. Pomagaj innym, pro$ o pomoc, kiedy sam jej potrzebujesz lub kto§ Twoim zadaniem jej
potrzebuje.
12.Ciesz si¢ z wygranej, ale pogddz si¢ z przegrang; nie musisz zawsze by¢ pierwszy, czekaj na
swoja kole;j.
13.Nie niszcz pracy ani rzeczy kolegéw. Szanuj cudza wlasno$¢ i nie przywtlaszczaj jej sobie.

14. Okazuj tolerancje, pomagaj, zapraszaj do zabawy niepelnosprawne kolezanki i kolegow.



Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§11
1. Dyrektor Szkoty/Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzeniem rejestru zdarzen
dotyczacych krzywdzenia dzieci. W niniejszym etapie realizacji Polityki ochrony dzieci
koordynatorami sg nauczyciele — Maria Gorecka (Szkota), Agata Skonieczna (Przedszkole). Rejestr
zdarzen jest przechowywany w sekretariacie Szkoty.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za stosowanie standardow i monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. Raz na dwa
lata przeprowadza ewaluacje 1 sporzadza raport z realizacji Polityki.
3. Dyrektor akceptuje w Polityce niezbedne zmiany i podaje je do publicznej wiadomosci.
4. Szkota i Przedszkole oferuja rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§12
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie jej tekstu drogag elektroniczng pracownikom
pedagogicznym Szkoly 1 Przedszkola oraz przekazanie wersji papierowej pracownikom
niepedagogicznym Szkotly i Przedszkola, zebrania podpisow od pracownikoéw i zapoznaniu si¢ z
nig i zamieszczeniu tekstu na stronie internetowe;.
3. Dokument takze beda mogli przeanalizowac rodzice, bedzie on dostgpny na stronie internetowe;j
Szkoty, kopia dla rodzicow bedzie rowniez wywieszona w widocznym miejscu na tablicy szkolnej 1
przedszkolanej. Rodzice zostang powiadomieni o niniejszym dokumencie poprzez ogloszenie na
stronie internetowej Szkoty, za posrednictwem wychowawcow w LIBRUSIE oraz na grupach
przedszkolnych.
4. Wychowawcy zapoznaja dzieci z dokumentem Polityki w wersji dopasowanej do wieku i
mozliwo$ci poznawczych dzieci. Wersja dla dzieci bedzie réwniez wywieszona w widocznym

miejscu na tablicy szkolnej i przedszkolne;.



Zalacznik 1.

KARTA INTERWENCIJI

1 Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez wychowawce lub innych | Data Dziatanie

pracownikow

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe) * zawiadomienie 0
podejrzeniu popehienia
przestepstwa

* wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/ rodziny

*Inny rodzaj interwencji.
Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) 1 data interwencji
Data Dziatanie

8. wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dzialania placowki/ dziatania rodzicow




